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HISTORIQUE

1940 : Premiere Sous-Commission des Nations Unies sur la condition de la femme ; des
milliers de femmes du monde entier se réunissent au siege de ’'ONU a New York chaque
mois de mars pour prendre le pouls de la planete et faire entendre leur voix.

1946 : Création de la Commission de |la condition de la femme (CSW)

De 1947 a 1962 : Etablissement de normes et |la formulation de conventions
internationales pour modifier la |égislation discriminatoire et favoriser une prise de
conscience mondiale des problemes des femmes.

e Déclaration universelle des droits de I’"homme, 1948
e Déclaration sur I’élimination de la discrimination a I'égard des femmes, 1967

e Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes (CEDEF), 1979

* Déclaration et programme d’action de Beijing, 1995 : document politiqgue mondial
clé sur I'égalité des sexes.



HISTORIQUE

1960 : la Commission de |la condition de la femme s’est concentrée sur les besoins en
matiere de développement communautaire et rural, de travail agricole, de planification
familiale et de progres scientifiques et technologiques.

1975 : 'ONU a déclaré I'année Internationale de la Femme

1977 : 'ONU a officiellement reconnu la Journée internationale de la femme

2010: adoption d’une résolution regroupant les sections et départements concernés de
I’Organisation au sein de I'Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes et

I'autonomisation des femmes (ONU Femmes), qui continue de collaborer étroitement
avec la CSW.



HISTORIQUE

Les sessions annuelles de |la CSW abordent et évaluent les problemes
émergents ainsi que les progres et les lacunes dans la mise en ceuvre du
Programme d’action de Beijing

La Commission a abordé des défis tels que le changement climatique, la
violence sexiste et la garantie de la pleine participation des femmes a la
prise de décision et aux stratégies de développement durable.

CSW : suivi du Programme de développement durable a I'horizon 2030 afin
d’accélérer la réalisation de I'égalité des sexes et 'autonomisation des
femmes

CSW: est le principal organisme intergouvernemental mondial
exclusivement dédié a la promotion de |'égalité des sexes, des droits et de
I'autonomisation des femmes
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Participants aux CSW

Représentants des gouvernements
Organisations de la société civile (OSC)
Agences des Nations Unies

Experts et universitaires

Secteur privé et fondations

. Jeunes et activistes



69¢me session de la Commission de la Condition
de la Femme (CSW 69)

Theme principal : révision et évaluation de la mise en ceuvre de |la

Déclaration et du Programme d'action de Beijing, ainsi que des résultats de
la 23€ session extraordinaire de I'Assemblée générale

Analyse des défis actuels affectant la réalisation de |'égalité des sexes et
I'autonomisation des femmes, contribuant ainsi pleinement a la réalisation
de I'Agenda 2030 pour le développement durable.



DOMAINES DE PREOCCUPATION DE BEIJING
Les femmes dans les spheres du pouvoir

et de la prise de decision

Les droits humains des femmes

Les femmesetlasants [ L
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SESSIONS PARALLELES
CSW69

Plus de 300 sessions paralleles

1 - BEIJING+30 TRANSFORMING FINANCIAL ARCHITECTURES FOR GENDER EQUALITY: PATHWAYS TO
INCLUSIVE AND PROSPEROUS SOCIETIES

2- TRANSFORMING WOMEN’S LEADERSHIP : BEYOND NUMBERS TO TANGIBLE OUTCOMES

3- WOMEN'’S LEADERSHIP: NAVIGATING AND OVERCOMING GLOBAL CHALLENGES

4 - GENDER EQUALITY IN THE PLATFORM ECONOMY: EVOLVING A POLICY AGENDA FOR BEJING+30
5 - ACCELERATING WOMEN OWNED MICRO-ENTREPRENEURS

6 - MULTISTAKEHOLDER PARTNERSHIPS — LEVERAGING GENERATION EQUALITY TO ADVANCE
RECOMMITMENT, ACCOUNTABILITY, AND RESOURCING OF THE BEIJING PLATFORM FOR ACTION

7 - TECHNOLOGY AND WOMEN'S EMPOWERMENT: GLOBAL SOUTH PERSPECTIVE AND PRACTICE



SESSIONS PARALLELES
CSW69

8 - LEVERAGING TECHNOLOGY IN GENDER-RESPONSIVE DEVELOPMENT INTERVENTIONS
9 - BRIDGING THE GENDER GAP THROUGH DIGITAL INNOVATION
10 - COMMIT TO GROW EQUALITY: Making agrifood systems work better for women and girls

11- 'INNOVATION DANS LA COLLECTE DE DONNEES : UN LEVIER CLE POUR DES POLITIQUES INCLUSIVES
ET EFFICACES

12- EMPOWEERING WOMEN THROUGH GENDER-RESPONSIVE SCIENCE & TECHNOLOGY
INTERVENTIONS



Intégration des recommandations de la CSW69 dans la
recherche appliqguée au développement rural

1. Intégrer I'approche genre dans les recherches rurales

2. Valoriser le leadership féminin dans les dynamiques rura
3. Soutenir I'autonomisation économique des femmes rura
4. Encourager I'innovation technologique et numérique inc
5. Promouvoir des partenariats multi-acteurs
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CONCLUSION

L'intégration des recommandations de la CSW69 dans la recherche appliquée
au développement rural constitue une opportunité stratégique pour orienter
la recherche vers plus d’équité, de pertinence et d’impact.

En mettant les femmes rurales au centre des préoccupations scientifiques et
des innovations, il devient possible de construire des sociétés plus inclusives,
résilientes et prosperes.
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